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PROPOSTA DE TRABALHO 

O NUDEP – Núcleo de Desenvolvimento Profissional, empresa de Sociedade Civil LTDA, legalmente 
regularizada, atua enquanto Consultoria em Estágios e Recursos Humanos em todo o Território 
Nacional, possuindo experiência consolidada na área há mais de 30 anos. Nossas atividades têm como 
público Empresas e Instituições de Ensino Públicas e Privadas, Organizações Não Governamentais – 
ONGs, Profissionais Liberais de nível superiores devidamente registrados nos conselhos profissionais, 

estudantes e profissionais dos últimos anos do Ensino Fundamental na modalidade de Educação de 
Jovens e Adultos, de Nível Médio, de Educação Profissional e Superior. Dispomos de um amplo Banco 
de Dados para prestar um melhor serviço à sociedade. 
Como referência sobre a qualidade de nosso trabalho, listamos algumas empresas que já utilizam os 
nossos serviços: Andaluz, Audiplan. ABM Informática, Bisa Informática, Bonaparte Redes de 
Restaurantes, CEPE – Companhia Editora de PE (Diário Oficial), Diferencial Serviços, Recife Meridional, 
Ensolo Engenharia, Faculdade Pernambucana de Saúde - FPS, FOCCA – Faculdade de Olinda, 

Faculdade Guararapes, Gráfica Flamar, Urbano Vitalino Advogados, Petrus Consultoria, Habitat para a 
Humanidade, Horizonte, Hotel 7 Colinas, IDH – Instituto para o Desenvolvimento Humano, Ibrad – 
Instituto Brasileiro de Administração para o Desenvolvimento, Interne Home Care, Infobox, NIXCOMM, 
Pórtico Esquadrias, Instituto Cervantes, WK Confecções, Semog, Escola Primeiro e Grande Passo, 
Escola Encontro, etc. 

 

ABRANGÊNCIA DE SERVIÇOS 

Contratação de estagiários de acordo com a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, incluindo 
pagamento de Seguro Contra Acidentes Pessoais e anotação na Carteira Profissional do estudante-
estagiário.  
Recrutamento e Seleção de profissionais. 
Recrutamento e pré-seleção de profissionais. 

Avaliação Psicológica. 
Treinamentos técnicos e comportamentais. 

CCoonnssuullttoorriiaa  nnaa  ÁÁrreeaa  ddee  RReeccuurrssooss  HHuummaannooss::  Análise e Descrição de Cargos; Estruturação das 
atividades de Recrutamento e Seleção; Elaboração de Projetos de Treinamento com formação da 
equipe multiplicadora da organização contratante; Elaboração da Política de Cargos e Salários e 
Estruturação da Política de Avaliação de Desempenho. 

 

INVESTIMENTO: 

 

 Para participar do Programa de Estágio 

    O valor da bolsa-auxílio do estagiário é estabelecido pela empresa, sendo isento de encargos 
sociais.  O valor da taxa - administrativa corresponde a R$ 56,50 (Cinquenta e seis reais e cinquenta 
centavos) por estagiário/mês. Esse valor destina-se à cobertura de todas as despesas administrativas 
podendo variar de acordo com a quantidade de estagiários alocados à sua empresa.  

   Os serviços relacionados ao programa de estágio englobam convênios com as Instituições de 
Ensino, convênios com as Empresas Concedentes de Estágios, Termos de Compromisso de estágios, 

Termos Aditivos em casos de prorrogação de estágios, anotações na carteira de trabalho, seguros de 
acidentes pessoais, recrutamento de estudantes de acordo com o perfil da vaga, pré-seleção dos 
estudantes candidatos a estágios, relatórios de acompanhamento de estágio semestrais respondidos 
pelos estagiários e pelos supervisores dos estagiários nas empresas. Nosso atendimento é 
personalizado, podendo ser via e-mails ou contato pessoal. 

  RReeccrruuttaammeennttoo  ee  SSeelleeççããoo  ddee  pprrooffiissssiioonnaaiiss  ccoomm  AAvvaalliiaaççããoo  PPssiiccoollóóggiiccaa  

Para cada solicitação feita, a organização receberá 3 profissionais previamente selecionados e 

totalmente de acordo com a necessidade de sua vaga para que possa proceder a seleção e escolha do 
profissional que mais se adeque a sua realidade.  A nossa seleção é composta pelas seguintes etapas: 
entrevista, análise de currículos, dinâmica de grupo, prova situacional e avaliação psicológica. A 
organização receberá um laudo referente a cada um dos três profissionais encaminhados. Dessa forma 
ganhará em agilidade, qualidade e assertividade em seu processo de recrutamento e seleção de 
profissionais. O investimento é de 70% (setenta por cento) do valor do salário oferecido ao cargo. 
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  RReeccrruuttaammeennttoo  ee  PPrréé--SSeelleeççããoo  ddee  pprrooffiissssiioonnaaiiss  

Para cada solicitação feita, a organização receberá 5 currículos de profissionais pré-selecionados com 
perfil adequado ao cargo e previamente agendados para comparecimento ao local da seleção que será 
feita pela organização. Para esse serviço deverá ser investido o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta 
reais), ou seja, R$ 30,00 (Trinta reais) por currículo enviado. 
 

  EEnnccaammiinnhhaammeennttoo  ddee  PPrrooffiissssiioonnaaiiss::  
 

Candidatos encaminhados após análise de currículo e entrevista aprofundada: R$ 90,00 (noventa 
reais) por candidato selecionado. 

  

  AAvvaalliiaaççããoo  PPssiiccoollóóggiiccaa..    

Caso a empresa realize diretamente o seu recrutamento e seleção, mas deseje ter maior segurança na 
escolha, poderá solicitar avaliação psicológica investindo apenas R$ 180,00 (cento e oitenta reais), 

recebendo um laudo completo sobre o perfil psicológico do candidato. 
 

  TTrreeiinnaammeennttooss  ttééccnniiccooss  ee  ccoommppoorrttaammeennttaaiiss..  

A organização solicita uma visita de uma de nossas consultoras para conversar sobre a sua 
necessidade e, posteriormente, receberá a sua proposta de treinamento contendo: tema, público, 
objetivo, conteúdos, metodologia, recursos e investimento, cujo valor será estabelecido de acordo 
com a solicitação.   

 

  Consultoria na Área de Recursos Humanos  

A organização também poderá dispor de serviços especializados para estruturar ou aperfeiçoar a sua 
Área de Recursos Humanos. É preciso agendar uma visita de uma de nossas consultoras para 

conhecer a sua necessidade e, posteriormente, receberá uma proposta contendo, dentre outros itens, 
o investimento calculado de acordo com o serviço solicitado. No fechamento do negócio será assinado 
um contrato pelas partes envolvidas. 

Os pagamentos serão feitos através de cobrança bancária, com os seguintes vencimentos: 
Estagiários contratados: Exercício mensal – Dias 20 à 19, boleto com vencimento para dia 26 do mês 
em curso. Outras atividades – os boletos bancários serão emitidos para serem pagos (18) dias após a 
finalização e fechamento do processo. 

 
  

 

 

 

 

  
 

Iracilda Portella  
Sócia Diretora  

Nudep Ltda: 06.195.488/0001-36 

 

 

Contribua para o desenvolvimento social do país abrindo espaços  

Em sua empresa para admissão de estagiários. 
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